PROJECT AANDELENOPTIEREGELINGEN PERSONEEL
(datum laatste update: 11 mei 2001)
Inleiding
In de jaareditie 1999 van de RJ-bundel zijn enkele bepalingen over de toelichting van personeelsoptieregelingen in definitieve vorm opgenomen. Deze bepalingen zijn onder meer gebaseerd op het rapport "Corporate Governance in Nederland. De veertig aanbevelingen" van de Commissie Peters.
Enige tijd geleden is door het Nederlands Centrum van Directeuren en Commissarissen (NCD) de publicatie "Opties voor bestuurders. Handleiding van commissarissen" uitgebracht. Deze handleiding is mede gebaseerd op de in augustus 1999 door VNO-NCW en het NCD gepresenteerde aanbevelingen voor het treffen van optieregelingen. Enkele van deze aanbevelingen hebben raakvlakken met de jaarverslaggeving.
Planning
De RJ is een project gestart, waarbij aan de orde komt welke aanbevelingen van VNO-NCW en NCD moeten leiden tot aanpassing of aanvulling van de bepalingen over personeelsoptieregelingen, zoals opgenomen in de bestaande Richtlijnen. Het gaat daarbij met name over de vermelding van het aantal gedurende het boekjaar uitgeoefende opties en het aantal ultimo boekjaar nog niet uitgeoefende opties (in beide gevallen met uitoefenprijzen en resterende looptijd) per individuele bestuurder. Volgens de bestaande Richtlijnen behoeft genoemde informatie alleen te worden verstrekt voor de bestuurders gezamenlijk.
In de jaareditie 2000 van de RJ-bundel zijn aanvullende bepalingen worden opgenomen over personeelsopties, welke bepalingen de status van ontwerp-Richtlijn hebben. Ter zake van de waardering van en resultaatbepaling bij aandelenoptieregelingen voor personeel zal een separaat project worden opgestart.
In de jaareditie 2001 zullen de aanvullende bepalingen naar verwachting de status van definitieve Richtlijn krijgen.
Status
Op de gepubliceerde ontwerp-Richtlijn 271.7 is een enkel commentaar binnengekomen. Het definitief maken van de ontwerp-Richtlijn is inmiddels opgestart.

PROJECT WAARDERING EN RESULTAATBEPALING VAN AANDELENOPTIES
Inleiding
In de jaareditie 2000 van de RJ-bundel zijn enkele bepalingen opgenomen over de waardering en resultaatbepaling van aandelenopties voor personeel, welke bepalingen de status van ontwerp-Richtlijn hebben. Deze bepalingen zijn bedoeld om in bepaalde gevallen een (negatief) resultaateffect zichtbaar maken ter zake van aan personeel verstrekte aandelenopties. Deze gevallen zijn:
· Bij toekenning van de aandelenopties ligt de uitoefenprijs van de opties lager dan de beurskoers (of een vergelijkbare waarde indien de aandelen niet ter beurze zijn genoteerd) op dat moment. 

· Na toekenning van de aandelenopties wordt de uitoefenprijs gewijzigd tot een prijs lager dan de beurskoers (of een vergelijkbare waarde indien de aandelen niet ter beurze zijn genoteerd) op dat moment. 

In het merendeel van de gevallen waarin toekenning van aandelenopties aan personeel plaatsvindt, zullen de bovenbeschreven situaties zich niet voordoen. Dit betekent dat op basis van de huidige richtlijnen veelal geen resultaateffect zichtbaar behoeft te worden gemaakt ter zake van de toekenning van aandelenopties aan personeel. De vraag is echter of ook in dergelijke gevallen niet ook sprake is van een last voor de rechtspersoon en, zo ja, van welke omvang. Deze vraag is momenteel op internationaal niveau nog onderwerp van discussie. Verwezen wordt onder meer naar het recente Discussion Paper van de G4+1, getiteld "Accounting for Share-based Payment".
De RJ heeft besloten om, zodra op internationaal niveau meer duidelijkheid en consensus komt te bestaan over de waardering van en resultaatbepaling bij aandelenopties aan personeel, de eigen Richtlijnen ter zake uit te breiden respectievelijk te herzien. De RJ is van mening dat uitbreiding of herziening thans nog niet aan de orde is, omdat de uitkomsten van de discussies op internationaal niveau en de acceptatie daarvan in de praktijk momenteel onzeker zijn.
Planning
Nog niet vastgesteld.
Status
Het project is nog niet opgestart.
271.7. Aandelenoptieregelingen voor personeel 

INLEIDING 

701. Het is van belang dat aandeelhouders en eventuele andere belanghebbenden bij de rechtspersoon zich een goed beeld kunnen vormen van de beloning van de bestuurders en het overig personeel (niet-bestuurders), zowel qua omvang als qua samenstelling van de verschillende componenten. 

In deze paragraaf worden bepalingen gegeven ter zake de verwerking in bepaalde gevallen van aandelenoptieregelingen voor personeel in de winst- en verliesrekening. Voorts worden bepalingen gegeven terzake de in de toelichting van de balans en winst- en verliesrekening op te nemen informatie over aan bestuurders en overig personeel verstrekte aandelenoptieregelingen. 

BEGRIPSBEPALING 

702. Een aandelenoptieregeling voor personeel is een regeling op grond waarvan bestuurders en/of overig personeel van een rechtspersoon worden beloond door hen het recht te geven aandelen van de rechtspersoon zelf of van een andere rechtspersoon die tot dezelfde groep behoort, te verwerven. 

Het moment waarop eigen aandelen van de rechtspersoon op basis van een aandelenoptieregeling door personeel kunnen worden verworven, kan onmiddellijk na het moment van de toekenning van het recht liggen, maar ook pas na verloop van een zekere periode. 

Indien commissarissen door middel van de toekenning van een met een aandelenoptieregeling voor personeel vergelijkbare regeling worden beloond, dienen de bepalingen van deze paragraaf zoals die van toepassing zijn voor bestuurders op overeenkomstige wijze te worden toegepast. 

VERWERKING 

703. Bij het toekennen van aandelenoptieregelingen aan personeel is in het algemeen de uitoefenprijs per aandeel gelijk aan (of hoger dan) de beurskoers per aandeel op dat moment of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode voorafgaand aan het moment van toekenning. 

704. Indien bij het toekennen van aandelenoptieregelingen aan personeel de uitoefenprijs per aandeel lager is dan de beurskoers per aandeel op dat moment (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment), dient het verschil in de winst- en verliesrekening onder de lonen te worden verwerkt. 

Een dergelijk verschil wordt de intrinsieke waarde van de toegekende aandelenopties genoemd. 

705. Indien de eigen aandelen niet aan een beurs zijn genoteerd, dient bij de toepassing van alinea 704 in plaats van de beurskoers de waarde van het aandeel te worden vastgesteld volgens dezelfde methodiek als die wordt gehanteerd voor de bepaling van de waarde van het aandeel bij andere transacties van een of meer aandelen. 

De aldus bepaalde waarde van het aandeel wordt bij voorkeur bevestigd door een onafhankelijke deskundige. 

706. Indien de uitoefenprijs van de toegekende aandelenopties wordt gewijzigd, dienen alinea 704 en 705 te worden toegepast alsof op dat moment nieuwe aandelenopties aan personeel worden toegekend. 

Dit dient niet te worden gedaan, indien en voor zover de uitoefenprijs wordt verlaagd omdat de aandelen van de rechtspersoon worden gesplitst. 

707. Indien de oorspronkelijke uitoefenprijs van de toegekende aandelenopties is gewijzigd en alinea 706 is toegepast, dienen aan het eind van dat boekjaar en van ieder volgend boekjaar veranderingen van de beurskoers per aandeel op dat moment (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment) als volgt in aanmerking te worden genomen: 

- Indien de beurskoers per aandeel op dat moment (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment) hoger is dan de uitoefenprijs per aandeel, wordt het verschil in de winst- en verliesrekening als last onder de lonen verwerkt, voor zover het cumulatieve effect van dit verschil niet reeds onder de lonen ten laste van het resultaat is gebracht. 

- Indien de beurskoers per aandeel op dat moment (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment) lager is dan de beurskoers per aandeel aan het einde van het voorgaande boekjaar (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment), wordt het verschil in de winst- en verliesrekening onder de lonen ten gunste van het resultaat gebracht met uitzondering van het gedeelte dat de beurskoers per aandeel op dat moment (of de gemiddelde beurskoers per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment) lager is dan de uitoefenprijs van de toegekende opties. 

708. Indien de fiscale lasten die samenhangen met de aan personeel verleende aandelenopties, ten laste van de rechtspersoon komen, dienen die onder de lonen te worden opgenomen. 

709. De lasten als bedoeld in alinea 704, 706, 707 en 708 dienen, voor zover ze betrekking hebben op aandelenoptieregelingen voor bestuurders, te worden meegenomen bij de verwerking van de bezoldigingen als bedoeld in artikel 2:383 BW. Zie tevens paragraaf 6 van hoofdstuk 271 Personeelsbeloningen. 

710. De in overeenstemming met alinea 704, 706 en 707 verwerkte bedragen dienen in het eigen vermogen van de rechtspersoon aan een van de vrij uitkeerbare reserves te worden toegevoegd. 

Hoewel hierbij de keuze bestaat tussen agio en overige reserves, verdient het de voorkeur die bedragen ten gunste van een van de overige reserves te brengen. 

Voor de verwerking en presentatie van deze mutaties onder het eigen vermogen wordt verwezen naar hoofdstuk 240 Eigen vermogen. 

TOELICHTING 

711. De belangrijkste bepalingen van aandelenoptieregelingen voor personeel dienen voor belanghebbenden controleerbaar te zijn en te worden opgenomen in de toelichting. 

Deze bepalingen betreffen onder andere de voorwaarden die voor de toekenning en uitoefening van aandelenopties gelden, alsmede andere gegevens die voor de beoordeling van de optierechten van belang zijn. 

712. Over de opties op aandelen van de vennootschap zelf en op aandelen van groepsmaatschappijen die door de rechtspersoon worden beheerst, dienen te worden vermeld voor iedere bestuurder afzonderlijk en voor het overig personeel gezamenlijk: 

a. het aantal aan het begin van het boekjaar nog niet uitgeoefende aandelenopties; 

b. het aantal door de vennootschap in het boekjaar verleende aandelenopties met de belangrijkste van de daarbij behorende voorwaarden, zoals het aantal daarbij behorende aandelen, de uitoefenprijzen en de resterende looptijd. Indien dergelijke voorwaarden gedurende het boekjaar worden gewijzigd, dienen deze wijzigingen afzonderlijk te worden vermeld; 

c. het aantal gedurende het boekjaar uitgeoefende aandelenopties, waarbij in ieder geval worden vermeld het bij die uitoefening behorende aantal aandelen, de uitoefenprijzen, de beurskoersen op het moment van uitoefening (of de gemiddelde beurskoersen per aandeel over een bepaalde, korte, periode vóór dat moment), alsmede of ten behoeve van de uitoefening van die rechten eigen aandelen zijn ingekocht dan wel nieuwe aandelen zijn geplaatst; en 

d. het aantal aan het einde van het boekjaar nog niet uitgeoefende aandelenopties, waarbij worden vermeld: 

1. het aantal aandelen of certificaten ervan, de soort en het nominale bedrag, waarop de verleende opties aanspraak geven; 

2. de uitoefenprijs van de verleende opties; 

3. de resterende looptijd van de nog niet uitgeoefende opties; 

4. de belangrijkste voorwaarden die voor uitoefening van de opties gelden; 

5. de eventuele financieringsregelingen die bij de toekenning van de opties zijn getroffen; en 

6. de eventuele andere gegevens die voor de beoordeling van de waarde van de opties van belang zijn. 

Over de opties op aandelen van een groepsmaatschappij die feitelijk beleidsbepalend is in de rechtspersoon, dienen de onder a. tot en met d. genoemde gegevens voor bestuurders en overig personeel van de rechtspersoon gezamenlijk te worden verstrekt. 

713. De rechtspersoon dient in de toelichting te vermelden: 

- zijn beleid ten behoeve van het afdekken van verleende aandelenopties. Hierbij kan worden gedacht aan de inkoop van eigen aandelen, het verwerven van call-opties op eigen aandelen en het plaatsen van nieuwe aandelen; 

- de positie per balansdatum van verleende en nog niet afgedekte aandelenopties; en 

- indien per balansdatum afdekking geheel of gedeeltelijk door middel van de inkoop van eigen aandelen, de verwerving van call-opties op eigen aandelen of een soortgelijke transactie heeft plaats gevonden, de hiervoor gemiddeld betaalde prijzen. 

714. Het gedurende het boekjaar in overeenstemming met alinea 704, 706 en 707 onder de lonen verwerkte bedrag van de toegekende aandelenopties dient in de toelichting te worden vermeld. 

715. Op de mutaties van de reserves als bedoeld in alinea 710 dienen de bepalingen van artikel 2:378 BW over het verloop van het eigen vermogen gedurende het boekjaar te worden toegepast. Hierbij dienen in ieder geval afzonderlijk te worden gepresenteerd: 

- de mutaties in verband met verleende opties; en 

- de mutaties in verband met uitgeoefende opties. 

