Samenvatting Literatuur College 8: Personeelsbeloningen

Richtlijn 271: Personeelsbeloningen

271.3: Pensioenvoorzieningen

Begripsbepaling
De gebruikelijke systemen van opbouw van pensioenaanspraken zijn:

a. het beschikbaar premiestelsel (defined contribution plan): De hoogte van het pensioen staat niet vast maar wordt bepaald op basis van de bijdragen aan het fonds en het behaalde rendement.

b. het salaris-/dienstjarensysteem (defined benefit plan): de hoogte van het loon of het salaris en de diensttijd zijn bepalend voor de hoogte van het pensioen. Varianten hierin zijn:

1. Gemiddeld loonsysteem (opbouwsysteem);

2. Eindloonsysteem.

Bij invoering of verbetering van een pensioenregeling worden soms de over op dat moment verstreken diensttijd pensioenaanspraken toegekend, alsof de nieuwe regeling vanaf het begin van de diensttijd had gegolden. De last die hieruit voortvloeit wordt backservicelast genoemd. Ook de verhoging van de pensioenaanspraken bij loonsverhogingen in het eindloonsysteem wordt zo genoemd.

Financieringsstelsels

Voor financiering van het fonds zijn twee mogelijke manieren, namelijk het kapitaaldekkingsstelsel en het omslagstelsel. Bij het kapitaaldekkingsstelsel worden de geldmiddelen in principe opgebracht gedurende de dienstjaren van de werknemer. Bij het omslagstelsel betaalt de werkende generatie voor de pensioenen van de niet meer actieven.

Op grond van de Pensioen- en spaarfondsenwet dient de financiering volgens het kapitaaldekkingsstelsel te geschieden. Binnen het kapitaaldekkingsstelsel kunnen de volgende varianten voorkomen:

a. Strikte kapitaaldekkingsstelsel
Financiering houdt gelijke tred met de opbouw van de pensioenaanspraken.


b. Achterstandstelsel (ook wel: inhaalstelsel):
Dit stelsel werkt in principe met een achterstand in de financiering van de opgebouwde pensioenaanspraken. Backservice wordt gefinancierd tot de pensioendatum bijvoorbeeld in de vorm van inhaalpremies.


c. Anticipatiestelsel:
De financiering loopt voor op de opgebouwde pensioenaanspraken. Dit kan door bijvoorbeeld rekening te houden met toekomstige loonsverhogingen.


d. Egalisatiestelsel:
Bij dit stelsel houdt de financiering gelijke tred met het (verwachte) verloop van het salaris of de pensioengrondslag.

Pensioenlasten en –voorzieningen in de jaarrekening

De kosten van de rechtspersoon ontstaan door de prestaties die de werknemer levert. Als gevolg daarvan worden de kosten in de winst- en verliesrekening verantwoord in de periode waarin de prestaties worden geleverd. Bij sommige methoden van toerekening wordt de jaarlast bepaald door een zo goed mogelijke schatting van de (toekomstige) lasten en de verdeling daarvan over de periode waarin (toekomstige) prestaties worden geleverd. Voorbeelden hiervan zijn de in FAS 87, IAS 19 en SSAP 24 beschreven wijzen van behandeling.

Er zij twee methoden van toerekening van lasten aan de verslaggevingperioden, namelijk de statische en de dynamische methode. De statische methode leidt ertoe dat lasten die samenhangen met de tot en met balansdatum opgebouwde pensioenaanspraken worden toegerekend aan het boekjaar dat eindigt op balansdatum. Bij de dynamische methode wordt beoogd voor een collectiviteit van werknemers de lasten van een pensioenregeling over de jaren heen een gelijkmatige ontwikkeling te doen voorkomen, bijvoorbeeld in verhouding tot de loonsom. Bij beide methoden dient waardering te geschieden naar actuariële grondslagen en tegen contante waarde.

Als aanspraken niet volledig zijn gefinancierd door premiebetaling, dan dient een voorziening te worden opgenomen. Voor andere tekorten in een ondernemingspensioenfonds waarvoor de rechtspersoon contractueel kan worden aangesproken dienen in de balans van de rechtspersoon voorzieningen te worden getroffen. Voor structurele overschotten die binnen een beperkt aantal jaar kunnen worden opgevraagd dienen actiefposten te worden opgenomen.
De voorzieningen bij de rechtspersoon dienen toereikend te zijn om aan de verplichtingen voortvloeiende uit de opgebouwde pensioenaanspraken te kunnen voldoen. Hierbij mag rekening worden gehouden met voorzieningen bij het pensioenfonds en bij de levensverzekeringsmaatschappij. Ook voor te verlenen aanspraken uit hoofde van het stellige voornemen om een pensioenregeling te treffen dient een voorziening te worden opgenomen. Indien een rechtspersoon is aangesloten bij een bedrijfs(tak)pensioenfonds en de aanspraken zijn niet volledig voorzien door dit fonds, dan bestaat er een sterke voorkeur voor de gedragslijn dat de rechtspersoon een voorziening treft voor zijn aandeel in het tekort. Wordt deze aanbeveling niet gevolgd, dan dient dit te worden gemeld in de toelichting onder vermelding van de invloed op vermogen en resultaat.

Aanvullende informatie, rubricering
De pensioenvoorziening dient afzonderlijk te worden vermeld en in de toelichting dient te worden weergeven welk gedeelte van de voorziening langlopend is. Ook schrijft BW 2:375 lid 1 voor dat schulden ter zake van pensioenen afzonderlijk dienen te worden vermeld.

Naast de grondslagen voor waardering en resultaat dienen ook alle andere van belang zijnde elementen te worden vermeld. Deze andere elementen omvatten informatie over de aard van de pensioenregeling en de financiering, de relatie tussen de rechtspersoon en het fonds, enz.

Verder dient vermeld te worden of de berekening van de jaarlijkse lasten is gebaseerd op de statische dan wel de dynamische methode.

De lasten uit hoofde van pensioenaanspraken behoren tot het bedrijfsresultaat. Van deze lasten deel uitmakende backservicelasten uit hoofde van nieuwe regelingen of verbeteringen in de regeling dienen afzonderlijk te worden toegelicht.

271.4: Vervroegde uittreding van personeel en andere nonactiviteitsregelingen

Kenmerken van VUT-regelingen zijn in het algemeen:

· Vrijheid van het personeelslid om al dan niet gebruik te maken van de regeling;

· Een tijdelijke uitkering die afhankelijk is van het laatstverdiende salaris en die loopt tot aan pensioendatum

· Een zeker verband met de verstreken diensttijd van het personeelslid;

· Beperkte looptijd van de regeling.

Een voorziening dient te worden getroffen voor:

a. de personeelsleden die reeds hebben geopteerd voor gebruikmaking van de regeling;

b. de personeelsleden die onder de bestaande regeling kunnen opteren, maar dat nog niet hebben gedaan;

c. de personeelsleden die nog niet kunnen opteren, maar dat tijdens de looptijd van de bestaande regeling in de toekomst wel kunnen doen.

Elementen in de berekening zijn: 

· de personeelsleden op wie de regeling van toepassing is of kan worden;

· de geschatte kans dat wordt geopteerd;

· de leeftijden, salarissen en levenskansen van de in de berekening betrokken personeelsleden;

· de hoogte van de uitkeringen;

· de bijkomende lasten die op de rechtspersoon (blijven) drukken;

· overheidssubsidies of personeelsbijdragen;

· de geschatte kans dat de regeling zal worden verlengd;

· de rentevoet gebruikt voor de berekening van de contante waarde.

Indien de voorziening betrekking heeft op uitkeringen die binnen een beperkt aantal jaren zullen plaatsvinden (bijvoorbeeld 5 jaren), is het toelaatbaar om sterftekansen en rentefactoren buiten beschouwing te laten. 

De wijze van berekening van deze voorziening dient in de toelichting te worden uiteengezet.

271.6: Bezoldigingen van bestuurders en commissarissen

In de jaarrekening dient te worden opgegeven het bedrag van bezoldigingen voor de gezamenlijke bestuurders en gewezen bestuurders en, afzonderlijk, voor de gezamenlijke commissarissen en gewezen commissarissen. Een opgave die herleid kan worden tot een natuurlijk persoon mag achterwege blijven. Onder bezoldigingen dient te worden verstaan de lasten van direct inkomen, fiscale lasten uit hoofde van regeling tot het nemen of verkrijgen van aandelen en lasten van uitgesteld inkomen. Aanbevolen wordt de totaalsom van de bezoldiging te splitsen in die aan zittende bestuurders en die aan voormalige bestuurders.

Ook dient te worden opgegeven het bedrag van leningen, voorschotten en garanties, ten behoeve van bestuurders en commissarissen. Deze opgave dient afzonderlijk voor de bestuurders gezamenlijk en voor de commissarissen gezamenlijk te worden verstrekt. 

De belangrijkste bepalingen van regelingen tot het nemen of verkrijgen van aandelen door bestuurders dienen in de toelichting te worden opgenomen. In ieder geval meldt de rechtspersoon het aantal aan de bestuurders gezamenlijk verleende rechten tot het nemen of verkrijgen van aandelen met de belangrijkste van de daarbij behorende voorwaarden, zoals het aantal aandelen, de uitoefenprijzen en de resterende looptijd.

EV in Theorie en Praktijk: 23 Pensioenverplichtingen

De onderneming draagt zorg voor de financiering van de pensioenregeling en zal deze lasten op enige wijze in de jaarrekening moeten verwerken. Tussen financiering en lastenverdeling dient onderscheid te worden gemaakt. De financiering volgt uit de overeenkomst met de pensioenverzekeraar en de lastenverdeling uit de spreiding van stortingen over dienstjaren respectievelijk het salarisverloop. Lopen financiering en lastenverdeling niet gelijk, dan ontstaat een overlopende post. 

De volgende indeling in aanspraken wordt wel gemaakt:

a. het beschikbaar premiestelsel (defined contribution plan);

b. het salaris-/dienstjarensysteem (defined benefit plan):

· Pensioenaanspraken onafhankelijk van het salaris (flat benefits)

· Gemiddeld loonsysteem (opbouwsysteem);

· Eindloonsysteem.

Binnen de financieringsstelsels kunnen drie hoofdstelsel worden onderscheiden, namelijk:

a. Kapitaaldekkingsstelsel;

b. Omslagstelsel, en

c. Rentedekkingsstelsel (de financiering vindt volledig plaats bij aanvang van de uitkering).

De PSW (Pensioen- en spaarfondsenwet) bepaalt dat in alleen het kapitaaldekkingsstelsel is toegestaan.

Binnen de lastenallocatie bestaan verschillende modellen. Deze zijn in twee categorieën in te delen, namelijk balansgericht (statische) en resultaatgericht (dynamisch). Een andere indeling is die in retrospectief en prospectief. De combinatie van beide indelingen levert de volgende vierdeling op:

1. Statische stelsels op retrospectieve basis

2. Statische stelsels op prospectieve basis

3. Dynamische stelsels op retrospectieve basis

4. Dynamische stelsels op prospectieve basis

Hierbij zijn statische stelsels positiebepalend en dynamische stelsels koersbepalend. Verder is het kenmerk objectiviteit meer verbonden met retrospectieve stelsels en relevantie met prospectieve stelsels.

Binnen de richtlijn wordt een grote mate van vrijheid gegeven met betrekking tot de berekening van de pensioenvoorziening. Wel is er een minimum ingebouwd. Deze houdt onder meer in dat niet afgefinancierde backservice-rechten dienen te worden voorzien. Dit zal met name voorkomen bij eindloonregelingen die met achterstandsstelsel zijn gefinancierd en de backservice kan bij financieringsstelsels die de jaarlijkse premies en koopsommen op individuele basis vaststellen eenvoudig worden bepaalt. Minder duidelijk kan de situatie zijn bij collectief financierende stelsels.

De richtlijn geeft ook ruimte om de door internationale organen (IASC, FASB en de ASB) voorgeschreven stelsels aanvaardbaar te achten. Wel dient te worden voldaan aan de minimumwaarderingsregel. Internationaal wordt gepleit voor activering van de backservice die ontstaat bij invoering of verbetering van een pensioenregeling. De RJ geeft geen ruimte voor deze activering.

VUT regelingen
VUT-rechten hebben vaak het karakter van pensioenrechten. Echter zijn er de volgende verschillen:

· VUT heeft gewoonlijk beperkte loopduur;

· Bij voortijdig vertrek worden geen VUT-rechten meegenomen;

· Nabestaanden hebben bij voortijdig overlijden evenmin aanspraken;

· VUT vaak een optierecht en geen plicht;

· De relatie met de lengte van het dienstverband bestaat veelal slechts beperkt;

· Er bestaat voor ondernemingen geen verplichting tot het veiligstellen van rechten tijdens dienstverband door afzondering van premies of dergelijke.

Internationale regelgeving
Binnen de internationale regelgeving wordt net als in Nederland een scheiding aangebracht tussen lastenverdeling en financiering. De lasten moeten worden genomen gedurende de diensttijd van de werknemers. Ook wordt onderscheid gemaakt tussen ‘defined benefit plans’ en ‘defined contribution plans’.

Het primaire verschil tussen de Nederlandse en de Angelsaksische benadering is dat bij de laatste rekening moet worden gehouden met de toekomstige ontwikkelingen (zoals salarisstijgingen) bij de berekening van pensioenlasten. In Nederland is dit toegestaan, maar niet verplicht, zolang er maar wordt voldaan aan de toereikendheidstoets.

Een ander verschil ligt in de behandeling van schattingsverschillen. Deze verschillen dienen in Nederland direct te worden genomen. Zowel het IASC als de FASB onderkennen een corridor waarbinnen ontstane verschillen naar de toekomst worden doorgeschoven. Deze corridor is gesteld op 10% van de hoogste van de waarde van pensioenverplichtingen en de daarop betrekking hebbende beleggingen.

De ontwerprichtlijn 271 vertoont veel overeenkomsten met de regelgeving van het IASC en de FASB en een samenvatting van deze richtlijn is daarom als bijlage opgenomen.

Controllers Magazine: Nieuwe regelgeving op pensioengebied

De ontwerprichtlijn 271 ‘Personeelsbeloningen’ komt in grote lijnen overeen met IAS 19 en FAS 87. De ontwerprichtlijn is gebaseerd op actuele waardering. Als gevolg hiervan komen winsten onder druk te staan, aangezien de verplichtingen realistischer moeten worden weergegeven. 

Voor ondernemingen die een beschikbaar premiestelsel kennen heeft de ontwerprichtlijn geen gevolgen. Maar een pensioenregeling valt alleen onder dit stelsel als het negatief en positief risico niet bij de werkgever liggen. Veel pensioenregelingen voldoen niet aan dit criterium.

Binnen de ontwerprichtlijn dienen ondernemingen rekening te houden met toekomstige salarisstijgingen en indexaties van de pensioenuitkeringen. Hierdoor geeft de voorziening een realistischer beeld van de eigenlijke verplichting. Om de verplichting zo goed mogelijk in te schatten, dient de onderneming veronderstellingen te maken van bijvoorbeeld de toekomstige salarisontwikkeling (carrière en inflatie), ontslag- of blijfkansen en rendement van beleggingen. Ook wordt niet meer standaard gewerkt met een vaste rekenrente (bijvoorbeeld 4%), maar dient de berekening te geschieden op basis van rendement op hoogwaardige langlopende ondernemingsobligaties. De verplichting zal dan vaak hoger uitvallen dan de door een pensioenfonds of verzekeraar aangehouden voorziening. Indien dit niet gecompenseerd kan worden door overschotten binnen bijvoorbeeld het pensioenfonds dient een voorziening te worden getroffen. Er moet dus een relatie worden gelegd met de aanwezige middelen.

Op dit moment hoeft geen rekening te worden gehouden met de bij de verzekeraar of pensioenfonds afgezonderde middelen, terwijl het toch voor zich spreekt dat een onderneming met een rijk pensioenfonds meer waard is dan een onderneming met een arm pensioenfonds. Binnen de ontwerprichtlijn wordt het pensioenfonds meer gezien als verlengstuk van de onderneming. De actuele waarde van de beleggingen is, naast de pensioenschulden, bepalend voor de hoogte van de verplichting. 

Voor ondernemingen die een pensioenverplichtingen hebben ondergebracht bij een verzekeraar is het minder eenduidig vast te stellen wat de waarde van de beleggingen is. Deze is afhankelijk van het type contract en de winstdelingsvorm die zijn overeengekomen. Vooral in het MKB komen nog matige winstdelingsvormen voor. Voor deze bedrijven is de actuele waarde van de beleggingen laag. De ontwerprichtlijn heeft dan ook voor deze bedrijven grote gevolgen.

Door de ontwerprichtlijn komen verschillen tussen pensioenregelingen tot uitdrukking in de jaarrekening en geeft daardoor meer inzicht in de vermogenspositie van ondernemingen. 

Voor het MKB heeft de ontwerprichtlijn vaak negatieve gevolgen. Zowel de winst als het eigen vermogen kunnen onder druk komen te staan. Voor grote beursgenoteerde ondernemingen kan het eigen vermogen juist toenemen, Het overschot in het pensioenfonds is vaak groter dan de toename van de verplichting.

Bij de ontwerprichtlijn zijn een aantal kritische kanttekeningen te plaatsen. Zo lijkt het erop dat een standaard verzekeringscontract zich kwalificeert als een beschikbare premieregeling, terwijl een eindloon is toegezegd. Ook is het onduidelijk hoe omgegaan dient te worden met prepensioenregelingen waarbij de opbouw op een later tijdstip start dan de gebruikelijke 25 jaar. Daarnaast blijft de VUT-regeling een bijzondere plaats innemen. De constatering dat in de praktijk de VUT een min of meer permanent karakter heeft, dan wel wordt omgezet in een prepensioenregeling blijft onderbelicht. Het zou derhalve logischer zijn geweest om ook voor de VUT meer aansluiting te zoeken bij FAS 87 of IAS 19.

BIJLAGE: Ontwerprichtlijn 271 ‘Personeelsbeloningen’

271.1: Algemeen

Personeelsbeloningen omvatten alle vormen van beloning van personeel tijdens en na afloop van het dienstverband. Het begrip personeel omvat mede de bestuurders van de rechtspersoon.

De verplichtingen van de rechtspersoon ter zake van personeelsbeloningen omvatten niet alleen in rechte afdwingbare verplichtingen, maar ook die waarbij er sprake is van een situatie waarin de rechtspersoon geen ander reëel alternatief heeft dan het nakomen van die verplichting (constructive obligation).

De onderscheiden vormen van personeelsbeloningen zijn:

· Periodiek betaalbare beloningen;

· Beloningen in de vorm van uitkeringen na afloop van het dienstverband;

· Beloningen betaalbaar op termijn (langer dan 1 jaar) op voorwaarde van de voortduring van het dienstverband;

· Beloningen in de vorm van uitkering bij ontslag;

· Aandelenoptieregelingen.

271.2: Periodiek betaalbare beloningen

Onder periodiek betaalbare beloningen vallen beloningen uit hoofde van de arbeidsovereenkomst die betaalbaar zijn binnen 12 maanden na de periode waarin de arbeidsprestatie is geleverd, met uitzondering van uitkeringen aan het einde van het dienstverband en uitkeringen in de vorm van aandelen, opties en vergelijkbare beloningsvormen.

De last dient door de rechtspersoon in de winst- en verliesrekening te worden opgenomen en voor zover nog niet uitbetaald als verplichting op de balans. Verwerking van verwachte laste met betrekking tot afwezigheid dienen in aanmerking te worden genomen:

1. Naar rato van de duur van het dienstverband indien de rechten worden opgebouwd naar tijdsgelang (vakantierechten);

2. In de periode waarin afwezigheid zich voordoet indien de rechten niet worden opgebouwd (ziekte).

Winstdeling en bonussen dienen te worden opgenomen indien de verplichting voor of op balansdatum is ontstaan en een betrouwbare schatting kan worden gemaakt.

271.3: Beloningen in de vorm van uitkeringen na afloop van het dienstverband (pensioenen en dergelijke)

Inleiding

Deze categorie personeelsbeloningen omvat pensioentoezeggingen en andere al dan niet tijdelijke uitkeringen na afloop van het actieve dienstverband. De bepalingen gelden ook op te verlenen aanspraken uit hoofde van een stellig voornemen dat de rechtspersoon heeft om een pensioenregeling te treffen.

Onderscheid beschikbare premiestelsels en salaris-/dienstjarensystemen

De inhoud van de regeling is bepalend voor de verplichtingen die daaruit voortvloeien voor de rechtspersoon. Met betrekking tot de aard van de regeling is van belang het onderscheid tussen beschikbare premiestelsels en salaris-/dienstjarensystemen.

Bij een beschikbaar premiestelsel wordt de overeengekomen premie zodanig vastgesteld dat bij een verwacht beleggingsrendement over de duur van het dienstverband een te verwachte hoogte van de pensioenuitkeringen mogelijk zal zijn. Het risico dat de hoogte van de werkelijke uitkeringen afwijkt ligt niet bij de rechtspersoon.

Aanwijzingen dat er sprake is van een salaris-/dienstjarensysteem zijn:

· de te verwerven aanspraken zijn niet uitsluitend gerelateerd aan de betaalde premies;

· de rechtspersoon garandeert direct of indirect een bepaalt rendement op de premies; of

· de door de rechtspersoon bestendig gevolgde gedragslijn leidt tot een verplichting die verder gaat dan het voldoen van premies.


Uitvoering regeling door een bedrijfs(tak) of branchepensioenfonds
Een bedrijfs(tak)- of brancheregeling is aan te merken als een salaris-/dienstjarensysteem als er sprake is van het dragen van actuariële en beleggingsrisico’s door meerdere zelfstandige rechtspersonen. De collectieve solidariteit van zo’n regeling staat op gespannen voet met individuele toerekening. Als onvoldoende gegevens ter beschikking staan, dan zal verwerking in de jaarrekening plaatsvinden als zou er sprake zijn van een beschikbaar premiestelsel. Wel dient in de toelichting te worden vermeld dat er eigenlijk sprake is van een salaris-/dienstjarensysteem, de reden waarom onvoldoende gegevens beschikbaar zijn en als er een tekort of overschot in het fonds is de beschikbare informatie hieromtrent en de mogelijke gevolgen voor de rechtspersoon.

Uitvoering regeling door een ondernemingspensioenfonds

Ook binnen een ondernemingspensioenfonds kan er sprake zijn van collectieve solidariteit. Voor de verwerking in de groepsjaarrekening zal de informatie voorhanden zijn, maar bij opstellingen van de enkelvoudige jaarrekeningen kunnen problemen ontstaan zoals bij een bedrijfs(tak)- of branchepensioenfonds.

De lasten zullen dan verdeeld moeten worden op basis van een geëigende verdeelsleutel. In de toelichting dient te worden vermeld dat er sprake is van collectieve solidariteit en dat nadere informatie omtrent de collectieve last en verplichting is opgenomen in de toelichting van de geconsolideerde jaarrekening. Voorts dient te worden vermeld op welke basis het aandeel in de lasten is bepaald.

Uitvoering door een levensverzekeringsmaatschappij

Indien premie wordt betaald aan een levensverzekeringsmaatschappij dient de regeling te worden aangemerkt als een beschikbaar premiestelsel, tenzij de rechtspersoon nog resterend actuarieel of beleggingsrisico loopt. Dan is er sprake van een salaris-/dienstjarensysteem.

Waardering en resultaatsbepaling in het geval van beschikbare premiestelsels

De last bestaat bij deze regeling uit de verschuldigde premie voor het jaar. Indien deze nog niet volledig is voldaan, dan ontstaat een verplichting op de balans. Is de premie niet geheel betaalbaar binnen 12 maanden na balansdatum, dan dient de verplichting contact te worden gemaakt met als disconteringsvoet de marktrente van hoogwaardige ondernemingsobligaties op balansdatum.

Waardering en resultaatsbepaling in het geval van salaris-/dienstjarensystemen
Waardering en resultaatbepaling voor een salaris-/dienstjarensysteem omvat (per regeling):

· het maken van actuariële berekeningen voor het betrouwbaar schatten van de aanspraken die aan werknemers voor het doorlopen dienstjaar en de verstreken dienstjaren zijn toegekend;

· het berekenen van de contante waarde van de toegekende aanspraken en de voor het lopende verslagjaar in aanmerking te nemen wijziging daarvan;

· de bepaling van de reële waarde van fondsbeleggingen;

· indien een regeling is ingevoerd of gewijzigd, het bepalen van de daaruit vloeiende lasten over verstreken diensttijd;

· indien een regeling in het verslagjaar is ingeperkt of beëindigd, het bepalen van de daaruit vloeiende bate of last.

De rechtspersoon dient een verplichting tot uitdrukking te brengen die het saldo is van:

1. de contante waarde van de toegekende pensioenaanspraken op balansdatum (disconteringsvoet: markrente op hoogwaardige ondernemingsobligaties of indien deze markt onvoldoende liquide is, de marktrente op staatsleningen);

2. plus of min de op balansdatum nog niet in het resultaat verwerkte actuariële resultaten (schattingswijzigingen binnen een corridor van 10% van de hoogste van de waarde van de aanspraken of de fondsbeleggingen);

3. minus de aan volgende dienstjaren toe te rekenen lasten over verstreken diensttijd;

4. minus de reële waarde van de fondsbeleggingen op balansdatum die worden aangehouden om de (toekomstige) pensioenen uit te betalen.

Als dit saldo negatief is, dan wordt dit als overlopende actiefpost opgenomen.

Als last dient te worden opgenomen:

a) toename van de contante waarde;

b) de toe te rekenen interest;

c) de verwachte opbrengst fondsbeleggingen (de verwachte opbrengst is gebaseerd op marktverwachtingen aan het begin van het boekjaar omtrent het te behalen rendement met als tijdshorizon de looptijd van de verplichtingen);

d) de toe te rekenen actuariële resultaten;

e) de toe te rekenen lasten over verstreken diensttijd;

f) het toe te rekenen effect van eventuele inperkingen of beëindigingen van de regeling.

Presentatie en toelichting

De rechtspersoon dient de volgende aanvullende informatie op te nemen in de toelichting:

· De last met betrekking tot regelingen in de vorm van beschikbare premiestelsel;

Verder met betrekking tot regeling in de vorm van salaris-/dienstjarensysteem:

· de wijze van toerekening actuariële resultaten;

· een beschrijving in hoofdlijn van de inhoud van de regelingen;

· een overzicht waaruit de opbouw blijkt van de op de balans opgenomen actief- en/of passiefposten, met tenminste afzonderlijke vermelding van:

· de contante waarde van de toegekende aanspraken waar geen beleggingen tegenover staan;

· de contante waarde van de toegekende aanspraken waar geheel of gedeeltelijke beleggingen tegenover staan;

· de fondsbeleggingen gewaardeerd tegen reële waarde;

· de nog niet verwerkte actuariële resultaten;

· de nog niet verwerkte lasten over verstreken diensttijd; en

· de bedragen die zijn opgenomen op de balans.

· De opgenomen bedragen in een actiefpost die uitgaan boven de nog niet verwerkte actuariële verliezen en lasten over verstreken diensttijd, alsmede of en in hoeverre op grond van een besluit van het fondsbestuur of op grond van de geldende financieringsafspraak sprake is of zal zijn dan restitutie of toekomstige premiereductie.

· De bedragen die zijn begrepen in de reële waarde van fondsbeleggingen uit hoofde van door de rechtspersoon uitgegeven financiële instrumenten, gespecificeerd naar categorie, alsmede beleggingen van het fonds in de rechtspersoon;

· Een verloopoverzicht van de opgenomen posten;

· De totale last die is opgenomen in de winst- en verliesrekening, met vermelding van de post(en) waaronder deze last is gerubriceerd, uit hoofde van:

· toename van de contante waarde;

· de toe te rekenen interest;

· de verwachte opbrengst fondsbeleggingen;

· de toe te rekenen actuariële resultaten;

· de toe te rekenen lasten over verstreken diensttijd;

· het toe te rekenen effect van eventuele inperkingen of beëindigingen van de regeling.

· De feitelijk behaalde opbrengst fondsbeleggingen;

· De belangrijkste actuariële grondslagen voor, indien van toepassing:

· de gehanteerde disconteringsvoet(en);

· de verwachte rendementen op fondsbeleggingen;

· de verwachte salarisstijgingen (of andere grootheid die volgens de regeling bepalend is voor de stijging van toekomstige aanspraken / uitkeringen);

· de te verwachte stijging in kosten medische verzorging na pensionering; en

· eventuele andere belangrijke grondslagen en veronderstellingen.

271.4: Andere uitgestelde beloningen

Deze paragraaf betreft vergoedingen die niet geheel betaalbaar zijn binnen 12 maanden na de periode waarin sprake is van een dienstverband, exclusief pensioenen, uitkeringen bij ontslag en die in de vorm vaan aandelen of opties (VUT, jubileumuitkeringen, aanvulling sociale uitkeringen, enzovoort).

Op de balans komt een verplichting tot uitdrukking die het saldo is van:

a. de contante waarde van de verplichtingen, minus

b. de reële waarde van eventuele beleggingen aangehouden voor de afwikkeling van die verplichtingen.

De berekening dient op dezelfde wijze te geschieden als voor salaris-/dienstjarensystemen in paragraaf 271.3.

Als last in de winst- en verliesrekening dient te worden genomen:

· toename van de contante waarde;

· de toe te rekenen interest;

· de verwachte opbrengst fondsbeleggingen;

· de toe te rekenen actuariële resultaten;

· de toe te rekenen lasten over verstreken diensttijd;

· het toe te rekenen effect van eventuele inperkingen of beëindigingen van de regeling.

271.5: Uitkeringen bij ontslag

Een rechtspersoon dient een uitkering bij ontslag als verplichting en als last in aanmerking te nemen als hij zich aantoonbaar heeft verbonden:

· tot beëindiging van het dienstverband van een of meer personeelsleden vóór de gebruikelijke pensioendatum; of

· tot een uitkering ter stimulering van vrijwillig ontslag.

Hiervan is sprake indien een formeel gedetailleerd plan beschikbaar is en intrekking daarvan redelijkerwijs niet meer kan plaatsvinden.

Indien de uitkeringen betaalbaar zijn meer dan 12 maanden na balansdatum, dan dient de verplichting te worden opgenomen op basis van contante waarde, met als disconteringsvoet de marktrente van hoogwaardige ondernemingsobligaties.

Indien de verplichting vaststaat dient deze te worden opgenomen onder de schulden.

271.7: Aandelenoptieregelingen voor personeel

Een aandelenoptieregeling is een regeling op grond waarvan bestuurders en/of overig personeel van een rechtspersoon worden beloond door hen het recht te geven aandelen van de rechtspersoon zelf of van andere rechtspersonen die tot dezelfde groep behoren, te verwerven. Indien commissarissen met een vergelijkbare regeling worden beloond, dan zijn de bepalingen zoals die van toepassing zijn op bestuurders overeenkomstig van toepassing.

Bij het toekennen van de aandelenoptieregelingen aan personeel is in het algemeen de uitoefenprijs per aandeel gelijk aan de beurskoers per aandeel op dat moment of de gemiddelde koers over een bepaalde korte periode voorafgaand aan het moment van toekenning. Is de uitoefenprijs lager, dan dient het verschil in de winst- en verliesrekening onder lonen te worden verwerkt. Ook de fiscale lasten die ten laste van de rechtspersoon komen worden hier verwerkt. 

De belangrijkste bepalingen van de aandelenoptieregelingen dienen in de toelichting te worden opgenomen. Over de opties dienen voor elke bestuurder afzonderlijk en voor het overige personeel gezamenlijk te worden opgenomen:

· het aantal nog niet uitgeoefende opties aan het begin van het boekjaar;

· het aantal verleende opties gedurende het boekjaar, met de belangrijkste van de daarbij behorende voorwaarden;

· het aantal uitgeoefende opties waarbij in ieder geval wordt vermeld het bij die uitoefening behorende aantal aandelen, de uitoefenprijzen en de beurskoers op moment van uitoefening, alsmede of eigen aandelen zijn ingekocht of nieuwe zijn geplaatst;

· het aantal nog niet uitgeoefende opties, waarbij moet worden vermeld:

a) het aantal aandelen of certificaten erven, de soort en het nominale bedrag, waarop de verleende opties aanspraak maken;

b) de uitoefenprijs van de verleende opties;

c) de resterende looptijd van de nog niet uitgeoefende opties;

d) de belangrijkste voorwaarden voor uitoefening;

e) eventuele financieringsregelingen die bij toekenning van de opties zijn getroffen;

f) eventuele andere gegevens die voor de beoordeling van de waarde van de opties van belang zijn.

