Recht 1 Samenvattingen Hoofdstuk 12

Leon van Gasteren

Arbeidsovereenkomst 7; 610 BW: overeenkomst waarbij de ene partij, de werknemer zich verbindt in dienst van de andere partij, de werkgever, tegen loon gedurende zekere tijd arbeid te verrichten.


-inhoud bepaald door:
-mondelinge afspraak





-dwingend recht





-CAO

rechtsgevolgen:
-Men valt onder de sociale paraplu




-Bescherming van ontslagrecht




-Geschillenbeslechting bij Kantonrechter

-In dienst: 


er moet een gezagsverhouding zijn waarbij de werknemer ondergeschikt is.


-ontbreekt deze dan is er sprake van:



-overeenkomst van opdracht (vaak leveren van geestelijke prestatie)



-aanneming van werk (vaak fysieke prestatie)

-Duur van de overeenkomst


-bepaalde tijd


-onbepaalde tijd

Tijdelijk werk: bepaalde tijd word omgezet naar onbepaalde tijd indien:

-als binnen 36 maanden meerder bepaalde contracten elkaar opvolgen met tussenpozen van minder dan 3 maanden word bij de 36e maand het contract voor onbepaalde tijd.




-na 3 tijdelijke contracten is het 4e contract voor onbepaalde tijd

Uitzendovereenkomst word na 26 weken een overeenkomst voor onbepaalde tijd

Proeftijd: niet verplicht

Onbep. Tijd: 2 maanden

Bep. 1 maand

-Verplichtingen van werkgever

Loon betalen:

-geen arbeid is geen loon tenzij wel is aangeboden tot werken maar werkgever geen aanbod van dit heeft gebruikgemaakt.

Oproepkrachten die tijdens een oproep minder dan 3 uur hoeven te werken moeten toch voor 3 uur uitbetaald krijgen.

Hoogte van loon bepaald door:


-CAO: geeft wat speelruimte


-Loonmaatregel


-Dwingend recht: minimumloon en vakantietoeslag

-Verplichtingen van werknemer:



dient zich als een goede werknemer te gedragen, hij moet het persoonlijk verrichten en hij dient zich te houden aan de voorschriften van de werkgever.

Concurrentiebeding: rechtsgeldig indien getekend door meerderjarige.

EINDE VAN ARBEIDSOVEREENKOMST

-Buitengewoon besluit Arbeidsverhoudingen zegt dat bij beeindiging van arbeidsovereenkomst regioneel directeur arbeidsvoorziening toestemming moet geven.

Binnen 6 weken beroep aantekenen door werknemer indien dit niet gebeurt is.

-Bij Proeftijd

-Bij Faillissement

-Bij ontslag om dringende redenen (staande voet)

-als contract voor bepaalde tijd is afgelopen

-rechterlijke ontbinding

Ontslagbesluit geeft normen voor beoordeling door regioneel directuer arbeidsvoorziening

Wijzen van beëindiging

1 rechtswege


-tijdsverloop


-overlijden

2 wederzijds goedvinden

3 door opzegging/ontslag


-dringende redenen


-kennelijk onredelijk ontslag

4 rechterlijke ontbinding


-gewichtige redenen



-dringende redenen (werkgever loopt risico van schadevergoeding niet)



-wijziging van omstandigheden

3 Opzegging/Ontslag

-Ontslagverboden


-ziekte (tenzij langer dan 2 jaar, tenzij het al was aangevraagd)


-ouderschapsverlof/ zwangerschapsverlof/ etc.

-geld niet bij proeftijd

-ontslag wegens dringende redenen

-schriftelijke instemming van ontslag

Dringende redenen

-rechtsgeldig indien gelijktijdig mededeling omtrent reden is gedaan:

-niet via Reg Directeur Arbeidsvoorziening

-indien onterecht opgezegd, niet met gelijktijdige mededeling: recht op schadevergoeding


-gefixeerde: loon word doorbetaald gedurende normale opzegging

-volledige schadevergoeding: vergoeding voor gederfde inkomste en niet alngdurig ontslag.

-herstel van overeenkomst

Kennelijk onredelijk bezwarend; open norm ; rechter kan dan schadevergoeding geven ook al heeft RDA toestemming gegeven.

COLLECTIEF ARBEIDSRECHT

-Vakcentrales


-Vakbonden

Werknemersbonden: CNV FNV vakcentrale voor Middelbaar en Hoger Personeel

Werkgeversbonden: VNO-NCW, LTO, MKB Nederland

Lidmaatschap niet verplicht wel zijn sommige bedrijfstakken gebonden aan C.A.O.’s

Overlegorganen: Stichting van de arbeid: Adviesorgaan SER

Een cao is een overeenkomst tussen werkgeversorganisaties en werknemersorganisaties, waardoor de inhoud van de individuele arbeidsovereenkomst op een groot aantal punten word bepaald.

Normatieve bepalingen: bepalingen die in acht dienen te worden genomen bij individuele arbeidsovereenkomst welke door de cao worden bestreken.

Obligatoire bepalingen: bepalingen die tot een verplichting leiden: (geen stakingen gedurende de duur van de gesloten CAO)

Bemoeienis Overheid:


-Wet CAO



-degene die meedoen moeten zich er ook aan houden



-gesloten CAO dient als dwingend recht



-ook handhaving tegenover niet aangesloten werknemers


-Wet tot algemeen verbindend of onverbindend verklaren van CAO (AVV)



-overheid kan cao algemeen verbindend verklaren voor bep. Bedrijfstak


-Loonwet



-overheid moet op de hoogte zijn van wijziging van CAO



-overheid mag ingrijpen indien bepaling van loon negatieve gevolgen heeft  

voor verhoudingen

Het recht op collectieve actie:


Rechtmatig (afgeleid van ESH)


Niet rechtmatig indien:


-niet voldoende is onderhandelt


-col actie als middel niet in verhouding staat met doel.


-col. Actie niet of tijdig genoeg is toegezegd is aan werkgever

Sociaal Zekerheidsrecht: geheel van rechtsregels erop gericht om ingezetenen ontplooiingsmogelijkheden en bestaanszekerheid te bieden.

-Volksverzekeringen: AOW, AKW, ANW, AWBZ (ZF), Wajong, (GAK,cadans)



-d.m.v. belastingen door SVB uitgevoerd

-Werknemersverzekeringen: ZW, WAO, Ziektefondswet (ZF), WW 



-geïnd door Lisv, uitgevoerd door Gak/Cadans

-Zelfstandigen verzekering: WAZ



-geïnd door Lisv, uitgevoerd door GAK/Cadans

-Sociale voorziening: Algemene bijstandswet (Soc. Dienst B&W), IOAW, Toeslagenwet



-betaalt uit algemene middelen

Ziekte: loonderving, Ziektekosten


Ziektewet: 
2 wachtdagen




Doorbetaling loon werkgever 70%


WAO: 

werknemer die 1 jaar lang voor ten minste 15% AO is geweest




Hoogte is gebonden aan maximum dagloongrens




Hangt af van mate van werkloosheid


Ziektefondswet: verzekering van “normale”ziektekosten korter dan 1 jaar


AWBZ: vergoeding voor langdurige ernstige ziektekosten. Pas na 1 jaar

Werkloosheid: WW


1-buiten schuld om van werknemer


2
-moet minstens 5 arbeidsuren verliezen incl. beloning daarvoor



-geen arbeid



-sollicitatiewerkzaamheden




-passend werk


3-referte-eis



-afgelopen 39 weken 26 gewerkt



-afgelopen 5 jaar 4 jaar gewerkt


Toeslagenwet: (Bij ZW, WW, WAO) indien inkomen onder bestaansminimum komt heeft men recht op een toeslag…zonder dat men eerst het eigen vermogen gaat aanspreken.

(LISV uitvoerder)

Ouderdom en Overlijden

-AOW voorziet in een welvaartsvast pensioen



premieplichtig tussen 15 en 65



ingehouden bij loonbetaling



uitgevierd door Sociale Verzekeringsbank

ANW


-wezen


-weduwen met kinderen binnen eigen huishouding


-weduwen voor 1950 geboren


-getrouwden korter dan 1 jaar enkel wanneer ziekte niet was te voorzien.

Premie ingehouden bij loon met premie volksverzekeringen

 Behoeftigheid

Bij beschikking: aanvraag nodig……

Uitvoering door gemeenten: B&W of sociale dienst

Eerst eigen vermogen aanspreken…..

