Recht 1 Samenvattingen Hoofdstuk 11


Leon van Gasteren





Onderneming: in de maatschappij als zelfstandige eenheid optredend organisatorisch verband waarin krachtens arbeidsovereenkomst of krachtens publiekrechtelijke aanstelling arbeid wordt verricht.





Rechtssubject: Drager van rechten en plichten.





Ondernemingsvormen met rechtspersoonlijkheid: NV, BV, Stichtingen, Cooperatie, vereniging, onderlinge waarborgmaatschappij.





Ondernemingsvormen zonder rechtspersoonlijkheid: Eenmanszaak, maatschap, vof C.V.





Niet-Afgescheiden Vermogen


Eenmanszaak: 	-ingeschreven zijn in Kamer van Koophandel


			-Geen scheiding tussen ondernemingsvermogen en privevermogen.


			-wel belastingtechnisch


			-Voor schulden aansprakelijk met zakelijk als Prive-vermogen evt. ook 


echtgenoot. (Huw. Voorw niet)


Maatschap: 	Overeenkomst waarbij 2 of meer personen zich verbinden om iets in gemeenschap te brengen, met het oogmerk om daaruit behaalde voordeel met elkaar te delen.


-oprichting: 			sluiten van een overeenkomst


-aansprakelijkheid:	voor zowel prive als zakelijk vermogen, geen jur. Eenheid, geen afgescheiden vermogen.


-inbreng: 			in praktijk vaak arbeid, maar goederen geld kan ook


-Winst/Verlies		In beginsel naar evenredigheid…andere indelingen ook mogelijk


-men mag niet 1 iemand de totale winst laten toekomen, wel mag men afspraken maken om bepaalde vennoten niet in het verlies laten delen.


-Beheersdaden 	mag 1 van de maten zelf doen


-Beschikkingsdaden  	maten gezamenlijk : het kopen van niet alledaagse dingen (kantoor)





Afgescheiden Vermogen


V.O.F.			ongeveer als een maatschap verschillen:


-vennoten handelen voor het bedrijf en in naam van bedrijf i.p.v. eigen naam. (persoonlijke kwaliteiten van vennoten niet doorslaggevend)


			-afgescheiden vermogen, eerst zakelijk dan prive hoofdelijk 


aansprakelijk.


Oprichting:		d.m.v. notariele akte of onderhandse akte, registratie bij KvK





C.V.			zelfde als v.o.f. maar men heeft beherende en stille vennoten


			-Stille vennoot: niet aansprakelijk voor Prive-vermogen enkel zakelijk




















ALGEMEEN RECHTSPERSONEN





3 categorieën


-Belangrijke Overheidsinstanties


-Kerkgenootschappen


-Privaatrechtelijke rechtspersonen


	-NV


	-BV


	-Vereniging


	-Stichting


	-Coöperatie


	-onderlinge waarborgmaatschappijen





Voordelen van een rechtspersoon


-beperkte aansprakelijkheid: Vermogen afgescheiden eigenaren enkel met zakelijk vermogen 


aansprakelijk


-Continuïteit


-Fiscale motieven: VPB-plichtig, tarieven lager dan IB.





Oprichting








-Notariële Akte bij alle rechtspersonen vereist


-B.V. N.V., verklaring van geen bezwaar van minister nodig


-Inschrijving in Openbare registers van KvK


	-indien dit niet is gebeurd: Bestuurders hoofdelijk aansprakelijk voor schulden.


Vertegenwoordiging: door bestuursleden van of commissarissen van BV/NV





NV/BV


Verschillen:


	-aandelen op naam/ aan toonder: 


BV altijd op naam NV beide


	-Overdraagbaarheid van de aandelen: BV of NV


		-BV niet vrij overdraagbaar (blokkeringsregel)


		-NV in het algemeen vrij overdraagbaar


	-Omvang van Kapitaal


		-NV 100.000 geplaatst


		 BV   40.000 geplaatst





Organen van NV/BV:


-Orgaan: een persoon of een groep van mensen die op basis van statutaire of wettelijke bepaling uitvoering geven aan het handelen van een rechtspersoon.





Algemene Vergadering van Aandeelhouders:


-heeft alle jur. Bevoegdheden die niet aan het bestuur of anderen zijn toegekend.


	-mogen bestuurders ontslaan/ beperkt commissarissen/wijzigen statuten


Feitelijke macht en Juridische Macht vaak gescheiden





Bestuur


-omvang bestuursbevoegdheid bepaald door statuten en wet.





Statuten kunnen bevoegdheden van Bestuur beperken als uitbreiden.





Benoeming bestuurders door Notariele Akte van oprichting en daarna A.v.A.





Ontslag of schorsing door degene die mag benoemen en Raad van commissarissen.





Raad van Commissarissen


Houd toezicht op het beleid en algemene gang van zaken van vennootschap, heeft een adviserende en controlerende functie, en dient ten allen tijde van het bestuur tijdig de informatie te verkrijgen om zijn taak goed te kunnen uitvoeren.. Heeft als regel de bevoegdheid om te allen tijde een bestuurder te schorsen.





VERENIGING





Rechtspersoon opgericht door leden ter verwezenlijking van een bepaald doel.


	-mag geen winst uitkeren naar leden, moet in vereniging blijven





Oprichting: overeenkomst tussen oprichters evt. vastgelegd in notariële akte. Indien vastgelegd in notariële akte.


Informele vereniging vereniging zonder akte


	-niet verplicht om ingeschreven te staan in KvK verenigingenregister


	-beperkt rechtsbevoegd: kunnen geen registergoederen hebben/krijgen en mogen geen 


erfgenamen zijn





1 Algemene Ledenvergadering: heeft alle overige bevoegdheden die niet door de wet of statuten aan andere organen zijn opgedragen.





2 Het bestuur: 


	bevoegdheden beperkt door statuten en wet.


Benoeming van Bestuursleden via algemene ledenvergadering hoewel statuten dit ook anders kunnen regelen.


Vertegenwoordiging: Statuten mogen in de vereniging niet de vertegenwoordigingsbevoegdheid beperken. Wel mogen enkele niet-bestuurders of specifieke bestuurders aangewezen worden.





Coöperatie: een bij notariële akte als coöperatie opgerichte vereniging.


		-inschrijving KvK vereist


	Verschil: coöperatie mag winst uitkeren aan zijn leden





Onderlinge waarborgmaatschappij:


Een bij notariële akte opgerichte vereniging die ten behoeve van haar leden een verzekeringsbedrijf uitoefent.


	-inschrijving KvK vereist


	


Men word automatisch lid van de vereniging als met verzekerd. Tenzij statuten dit met een regeling weerleggen.





-Vd leden….. evt. winsten krijgen ze terug


		vaak aansprakelijk voor tekorten





Waarborgkapitaal nodig voor opvang van uitkeringen		





STICHTING


Een stichting is een rechtspersoon die door een rechtshandeling in het leven is geroepen die geen leden kent en beoogt met een daartoe bestemd vermogen een in de statuten vermeld doel te verwezenlijken.





Vermogen centraal niet leden.





Er mogen geen uitkeringen gedaan worden aan oprichters of andere organen tenzij dit een sociale of ideele strekking heeft. (uitkeringen doen mag dus geen doel zijn)





Winst moet worden gebruikt om een ideël doel.





Oprichting d.m.v. notariele akte waarin de statuten staan wat het doel is, de eerste bestuurders en opvolging en ontslag van deze, de naam. Deponering moet in het Handelsregister.





Bestuur mag enkel overeenkomsten i.v.m. registergoederen sluiten indien de statuten dit toelaten





Vertegenwoordiging vaak vastgelegd in statuten waardoor vertegenwoordiging ook in openbare registers bekend is.





GROTE STICHTINGEN


-OM kan bestuur bij niet-naleving van statuten inlichtingen verzoeken


-Wet kan besluiten van bestuur vernietigen


-Medecontrole door Ondernemingsraad.








Wet op de ondernemingsraad: 


Door Grondwet opgedragen aan overheid om regels te geven inzake medezeggenschap van werknemers in onderneming.





>50 werknemers


<50 werknemers ondernemer niet verplicht maar kan wel een personeelsvertegewoordiging instellen.





Bevoegdheden van Ondernemingsraad


1 Recht op overleg


	ten minste 2x in het jaar














2 Recht van advies


inzake belangrijke beslissingen moet de ondernemer advies vragen aan ondernemingsraad, uiteindelijke beslissing moet hij schriftelijk meedelen evt. bij in de wind slaan van advies een motivering; Hiertegen kan bij de Ondernemingskamer in Amsterdam een beroep worden ingediend. (niet in redelijkheid tot besluit kunnen komen.


3 Recht op instemming


in een 12-tal zaken moet de ondernemingsraad instemmen, indien dit niet gebeurt kan de ondernemer bij de kantonrechter beroep aantekenen, wegende factoren zijn dan; redelijkheid, bedrijfseco., organisatorische, sociale redenen.


4 recht op informatie


ondernemer moet ondernemingsraad alle gegevens verstrekken die ond.raad nodig heeft om goed te kunnen functioneren.





Kiesgrechtigd: .6 maanden in dienst


Verkiesbaar: 1 jaar in dienst


Ondernemer mag leden niet benadelen in positie anders nia kantonrechter afdwingbaar





Enquêterecht: recht om een onderzoek in te stellen naar het beleid en de gang van zaken binnen een onderneming.


-NV


-BV


-Coöperatie


-onderlinge waarborgmaatschappij





kan aangevraagd worden door:


-aandeelhouders, vakbond, procureur-generaal





Wanbeleid: ruim begrip


Beslissingen die genomen kunnen worden naar aanleiding van deze.


-ontslag


-ontbinding van rechtpersoon


-vernietiging van besluiten








Kosten in eerste instantie voor rechtspersoon, indien recht van enquête onredelijk kosten voor aanvragers.





Niet betalen van schulden:


-Civiele procedure aanspannen om een veroordelend vonnis te krijgen zodat belag kan worden gelgd via deurwaarder op bestanddelen van het vermogen.


-Faillissement aanvragen: algemeen beslag op gehele vermogen van de debiteur.


	-permanente situatie van wanbetaling


	-meerdere schuldeisers


Aanvragers: 	OM


		Deb


		Cred


D.m.v. Vonnis bij rechtbank: -Rechter Commisaris aangewezen (toezicht op curator)


				-Curator aangewezen: afhandeling van Faillissement





Crediteuren voor schulden een gelijk positie.


Crediteuren met voorrang:


	-Crediteuren met hypotheek/pandrecht


	-Crediteuren met voorrecht


		-belasting


		-werknemers


		-bedrijfsvereniging





Conservatoire Fase: na uitspraak vonnis komt de fase waarin bevriezing van de situatie en de boedel komt.


	-opheffing faillissement: bij gebrek aan baten (kosten net dekkend voor dekking kosten curator enz.)


	-aanbieden van akkoord


	-aanbieden van een akkoord dat goedgekeurd moet worden door de rechtbank (homologatie) bij vonnis





geen akkoord aangeboden: verificatievergadering: schuldeisers en curators aanwezig





Executoriale fase: Fase waarin boedel ten gelde word gemaakt en uit deze opbrengst word de schuldeisers zoveel mogelijk voldaan.





Insolventie: sprake van als er geen akkoord is aangeboden, akkoord verworpen, niet gehomolageerd. 





Opstelling van uitdelingslijst: kosten van faillissement, namen van schuldeisers in volgorde, activa.





Na goedkeuring van rechter-commissaris en zonder beroep bij rechtbank van schuldeisers zijn de lijsten verbindend en eindigt het faillissement: rest van de schulden hebben schuldeisers recht van beslaglegging.








Surseance van betaling: uitstel van betaling, door debiteur zelf aangevraagd





Rechtbank spreekt uit


Bewindvoerder mede-bevoegd


Men kan niet tot betaling gedwongen worden, geen faillissement aanvraging


Indien er geen akkoord komt �symbol 224 \f "Wingdings" \s 12�à� faillissement





Deze regel is alleen voor natuurlijke personen die zelfstandig beroep of bedrijf uitoefent





Schuldsanering (alle) natuurlijke personen





Debiteur vraagt aan: moet kunnen aantonen dat hij niet rederlijkerwijs met betalen van schulden kan doorgaan.





-moet kunnen aantonen dat hij geprobeert heeft tot een regeling te komen


-bij ontstaan of onbetaald laten ter goeder trouw geweest


-mag schuldeisers niet benadelen bij schuldsaneringsregeling





Uitspraak bij vonnis


Rechtercommissaris en bewindvoerder aangesteld: totaal beschikkingsonbevoegd





-verificatievergadering


	-geen akkoord of niet gehomologeerd: recherlijk vonnis verbindend schuldsaneringsregeling





Bindend voor schuldeisers.





Vaak 3 jaar: een beperkt besteedbaar inkomen: restantschuld niet langer afdwingbaar.














