Samenvatting belastingrecht

Aangiftebelasting: inhoudingsplichtige moet uitrekenen, inhouden en op aangifte afdragen binnen een maand na afloop van het kwartaal, naheffing (zie AWR) is mogelijk

Tijdvakbelasting: er wordt geheven over een tijdvak, veelal een week of een maand

De loonbelasting kan gezien worden als een soort vooruitbetaalde inkomstenbelasting

Sinds de oort-wetgeving wordt gesproken over loonheffing

Loonheffing = LB + premie volksverzekeringen

Volksverzekeringen zijn hier: AOW, ANW EN AWBZ

Er wordt ook nu gesproken over inkomensheffing = IB + premie volksverzekeringen

De inhoudingsplichtige (veelal de werkgever) een soort belasting ambtenaar is die ervoor dient te zorgen dat voldoende LB en premie volksverzekeringen wordt ingehouden en op tijd afgedragen wordt aan de fiscus

Het is in principe niet van belang of er sprake is van een huidige of van een vroegere dienstbetrekking en ook niet wie de arbeid verricht of heeft verricht. 

Als er maar sprake is van een dienstbetrekking > > > loonheffing

De zoon die studiegeld ontvangt, geniet loon uit de dienstbetrekking van pa

De wet op de LB maakt onderscheidt tussen in Nederland en niet in Nederland wonende werknemers

De LB is een:

· directe belasting

· aangiftebelasting

· tijdvakbelasting

· persoonlijke belasting

· voorheffing op de IB

Fictieve dienstbetrekkingen: dit zijn geen dienstbetrekkingen, maar de wetgever doet alsof het wel dienstbetrekkingen zijn, doel: loonbelasting heffen

Oneigenlijke dienstbetrekking: zelfs over uitkeringen die niet onder het loonbegrip kunnen vallen wordt loonbelasting over geheven

Met (free-lance) docenten is het oppassen geblazen, bij parttime docenten die slechts enkele lessen aan een dag- of avondopleiding verzorgen hoeft geen dienstbetrekking aanwezig te zijn, essentieel is hier of sprake is van een gezagsverhouding

Flexwet: er is sneller sprake van een “echte” dienstbetrekking in geval van flexibele arbeidsrelaties

De wetgever vermoedt dat er sprake is van een dienstbetrekking als de arbeidsrelatie met de werkgever voldoet aan de volgende voorwaarde:

Er is gedurende drie opeenvolgende maanden wekelijks of tenminste twintig uur per maand voor een ander tegen beloning arbeid verricht

LET OP: een gezagsverhouding is voor dat vermoeden niet vereist

Pseudo dienstbetrekking: dit zijn personen die hun werkzaamheden niet in dienstbetrekking verrichten (bijvoorbeeld omdat de gezagsverhouding ontbreekt), maar die wel een duurzame arbeidsverhouding hebben 

Pseudo werknemers vallen onder fictieve dienstbetrekking art 3/ 4 LB

Nog even vergelijken met het boek

Inhoudingsplichtige: dit is degene (natuurlijk persoon of rechtspersoon) die wettelijk verplicht is de LB uit te rekenen, in te houden en op tijd af te dragen aan de fiscus

Het omrekenen van bruto naar netto wordt bruteren genoemd zie opgaven voor voorbeeld

Hoofdregel is in de LB overigens meer uitzondering dan regel

Hoofregel: aanspraak = werkgeverspremie is belast (iedere week/ iedere maand) > > > toekomstige uitkering of verstrekking is belastingvrij

(met werknemerspremie wordt niets gedaan)

Aanspraak belast > > > uitkering belastingvrij

Uitkeringen zijn in geld

Verstrekkingen zijn in goederen en/ of diensten

Verstrekking volgens ZFW zijn bijvoorbeeld dienstverlening door tandarts en artsen 

Omkeerregel komt veel vaker voor, wie nu de enkele gevallen van de hoofdregel kent weet dat de overige gevallen tot de omkeerregel behoren

Hoofdregel in de LB geldt voor aanspraken op: 

· verstrekkingen ziekenfondspakket, werkgeverspremie bij het loon optellen

· vakantiebonnen en dergelijke 80% zie overgangsregeling

· (pensioen)uitkering in een bedrag (kapitaalsuitkering) werkgeverspremie bij loon optellen

· door werkgevers getroffen ziektekostenregeling (voor werknemers die niet in het ziekenfonds zitten) 

· eenmalige uitkeringen van meer dan 3x het maandloon, einde dienstbetrekking wegens pensioen, VUT, arbeidsongeschiktheid en overlijden

Van de vier bekende werknemersverzekeringen: 

· ZW

· WAO

· WW

Ontbreekt de ZFW omdat hier de hoodregel op van toepassing is 

De werkgeverspremie ZFW moet bij het belastbare loon worden opgeteld, elke betaalperiode opnieuw, de waarde van de verstrekkingen zijn dan ingevolge van de ZFW is dan belastingvrij

Bij het berekenen van het nettoloon wordt de werkgeverspremie ZFW eerst bijgeteld om de loonheffing te kunnen bepalen en vervolgens weer in mindering gebracht

Ook de werknemerspremie ZFW moet dan als inhouding worden afgetrokken

Maandloon

+ daadwerkelijke werkgeverspremie

in beginsel te belasten 

de werkgever betaal bijvoorbeeld 200 hiervan houdt hij 75 in op het loon van de werknemer dan is de daadwerkelijke werkgeverspremie 125

Pensioenen:

· uitkering in een bedrag > > > hoofdregel

· periodieke uitkeringen > > > omkeerregel

Ziektekostenregeling zie LB

Aanspraken op eenmalige uitkeringen van meer dan drie keer het maandloon zijn belast, indien ze in verband staan met: staat ook in LB controleren

· het overlijden van de werknemer, zijn echtgenoot of levensgezel of zijn (pleeg) kinderen

· het beëindigen van de dienstbetrekking wegens arbeidsongeschiktheid, VUT of pensioen 

Omkeerregel: de aanspraak is niet belast, maar de toekomstige uitkeringen? Verstrekkingen zijn wel belast. De werknemerspremie is aftrekbaar. De werkgeverspremie is niet belast.

Pensioen- en VUT-rechten zijn belastingvrij, (periodieke) pensioen- en VUT-uitkeringen zijn belast

De ZFW is de vreemde eend in de bijt, ZFW geeft recht op verstrekkingen

De ZW, WAO en WW geven recht op uitkeringen in geld  

Smartengeld; de uitkeringen zelf worden belast tegen het 20%-tarief, indien er sprake is van overlijden of invaliditeit van de werknemer door een ongeval

BLZ 82/ 83 VOORBEELDEN

3x het maandloon is belastingvrij het meerdere is belast voor 20%, invaliditeitsuitkeringen ineens ten gevolge van een ongeval zijn eveneens belast tegen het 20%-tarief




HOOFDREGEL





- aanspraak = werkgeverspremie belast (iedere maand of week)

Aanspraken: 


- toekomstige uitkeringen/ verstrekking belastingvrij





- werknemerspremie niets mee doen




OMKEERREGEL





- aanspraak niet belast





- toekomstige uitkeringen/ verstrekkingen belast





- werknemerspremie aftrekbaar

- werkgeverspremie niets mee doen

Inhoudingsplichtigen te verdelen in:

· echte werkgevers (bv particulier bedrijven)

· fictieve werkgevers (bv uitzendbureuas)

· oneigenlijke werkgevers (uitvoeringsorganen sociale verzekeringen en gemeenten)

Wettelijke eisen bedrijfsspaarregelingen:

· schriftelijk vastgestelde regeling

· Voor werknemers op vrijwillige basis: regeling moet openstaan voor minimaal 75% van de werknemers

· maximale vrijstelling zie LB

· werkgever/ toegelaten instelling moet spaargeld beheren

· Blokkeringsperiode minimaal vier jaar; deblokkering is soms mogelijk

Carpoolregeling/ meerijregeling woon-werkverkeer: deze geheel aangepaste regeling geldt indien een werknemer in zijn eigen auto over een enkele afstand van ten minste 15km doorgaans een of meer collega’s op de heen- terugreis laat meerijden

Voorwaarden:

· schriftelijke overeenkomst met werkgever en meerijders

· werkgever moet namen, adressen, reisafstand, reisdagen, enzovoorts administreren, omrijkilometers tellen niet mee

Behalve voor deze meerijbonusregeling mag de werkgever ook kiezen voor de goedkeuringsregeling

Op grond van deze laatste regeling mag aan de chauffeur een onbelaste vergoeding van 0,60 per kilometer worden gegeven, zowel bestuurder als meerijders verliezen dan het recht op een reiskostenforfait

Als je met eigen fiets zakelijke ritten maakt dan mag de werkgever een belastingvrije vergoeding verstrekken van maximaal 0,12 per kilometer

Er moet onderscheid gemaakt worden tussen fooien die verband houden met de te verrichten werkzaamheden (normbedrag belast) en geschenken van derden die daar geen verband mee houden (niet belast)

Winkelmeisje die af en toe een fooitje krijgt niet belast

Taxichauffeur dan wordt rekening gehouden met een gemiddeld fooien bedrag, de werkgever moet uitgaan van maandloon + fooienbedrag, wat werkelijk aan fooien is ontvangen is niet van belang bij LB wel bij de IB

Jaarloon van een werknemer die tevens een aanmerkelijk belang heeft in de vennootschap waar hij werkzaam is wordt minimaal gesteld op 84.000

Verschillende normen voor fictief salaris van werknemer/ tevens a.b.-houder:

· minimaal 84.000 (WAZ-norm)

· 70% van het zakelijke salaris

· salaris van de best betaalde werknemer/ geen a.b.-houder

Bij algehele gemeenschap van goederen wordt de echtgenoot van een a.b.-houder ook als 

a.b.-houder aangemerkt, zelfs als hij of zij zelf geen aandelen bezitgevolg fictieve dienstbetrekking, voorkomen door te trouwen op huwelijkse voorwaarden

Forfaits; zijn door de wetgever vastgestelde bedragen, percentages of andere getallen

Betreft het bij een geringe beloning in natura dan is deze voor de werknemer belastingvrij, dit is dan een beloning toegekend in het belang van een goede bedrijfsvoering, en niet gericht op het bevoordelen van de werknemers

Loon wordt geacht te zijn genoten op het moment dat het loon:

· of wordt betaald

· of wordt verrekend

· of ter beschikking wordt gesteld van de werknemer

· of rentedragend wordt

· of vorderbaar en tevens inbaar wordt

Bovenstaande punten staan ook in de wet

Uitleg van bovenstaande punten

-betalen; betaling in contanten of betaling per bank of giro, moment dat bijgeschreven wordt op de rekening is beslissend

-verrekening; een vordering en een schuld worden tegen elkaar weggestreept

-ter beschikking gesteld; gebeurt wel eens als het toekomende loon niet wordt geïncasseerd het loon wordt dan geacht te zijn genoten op het tijdstip waarop het beschikbaar is gesteld

-rentedragend; contractueel vastgelegd op welk tijdstip achterstallig loon rentedragend wordt  de rente over achterstallig loon behoort niet tot het loon, waardoor geen loonheffing

-vorderbaar tevens inbaar; de werknemer heeft het recht en de mogelijkheid het loon te innen

Reisforfaits alle tabellen gaan uit van de volgende gegevens:

· enkele reisafstand is bepalend

· afstand van-voordeur-tot-voordeur gemeten langs de meest gebruikelijke weg

· gebasseerd op minimaal 4x reizen per week naar dezelfde arbeidsplaats

Ook nij 5 en 6 keer reizen gelden de forfaits, maar als 3 keer dan ¾ van bedrag enz

Reizen met openbaar vervoerd wordt gestimuleerd de maximale aftrekbare kosten zijn dan 466,68 in plaats van 170,84 bij reizen met eigen vervoer

De algemene regel is dat wordt uitgegaan van de enkele-reisafstand waarop de OV-verklaring betrekking heeft

Veel werknemers reizen met eigen vervoer en met openbaar vervoer, is de enkele reisafstand van het openbaar vervoer minder dan 30km, maar bedraagt de totale afstand meer dan 30km dan geldt een afstand van 30km (forfait) per eigen vervoer

Indien een werkgever een hogere vergoeding geeft dan het forfait, is het meerdere belast, de forfaits geven dus de maximale belastingvrije vergoeding aan

Bij de pensioenopbouw moet het recht op AOW-uitkering worden ingebouwd hierbij onderscheiden we de inbouwmethode en de franchisemethode

VOORBEELDEN VAN DEZE TWEE METHODEN BLZ 118/ 119

Voor buitenlandse artiesten die voor minder dan 3mnd in Nederland optreden geldt een bijzonder tarief van 25%, er geldt verder een vaste kostenaftrek van 25% dat op verzoek verhoogd kan worden

Soms moet de inhoudingsplichtige meer afdragen dan hij op het loon in geld kan inhouden, dit is mogelijk indien er sprake is van een relatief groot bedrag aan beloning in natura

De inhoudingsplichtige kan het ontbrekende deel dan verhalen op de werknemer, ziet hij van dit verhaalsrecht af dan moet het ontbrekende deel als een loonbestanddeel worden aangemerkt 

Indien de belastingplichtige kan aantonen dat zijn aftrekbare kosten hoger zullen zijn dan het bedrag van het arbeidskostenforfait, kan hij een beschikking vermindering LB bij de inspecteur aanvragen, op deze manier kunnen voorlopige teruggaven van te veel betaalde LB worden gerealiseerd

Beschikking vermindering van de LB:

· te veel betaalde LB wordt rechtstreeks door de belastingdienst terugbetaald in maandelijkse termijnen (voorlopige teruggaven)

· bezwaar bij inspecteur mogelijk, indien mee oneens

· wordt altijd gevolgd door een aanslag van de IB

De  eindheffing is verschuldigd door de inhoudingsplichtige en wordt dus niet ingehouden iop het loon van de werknemer. Verrekening met de IB is dan ook niet mogelijk

Berekening belastbaar loon:

Bruto maandloon

- werknemerspremie pensioen en VUT

= grondslag voor premies werknemersverzekeringen

- wernemerspremie WW

+ werkgeverspremie ZFW

= belastbaar loon

De inspecteur kan toestaan om voorlopig te volstaan met uitbetaling van een geschat nettoloon

De afdrachtenvermindering heeft uitsluitend betrekking op de afdracht door de werkgever en niet op inhouding van loonheffing op het loon. Het verschil tussen inhouding en afdracht mag de werkgever in eigen zak steken

Auto van de Zaak heeft geen fiscale gevolgen voor de LB

Wie een lagere bijtelling heeft dan 25% moet een kilometeradministratie bijhouden die aan de wettelijke eisen voldoet

Voor old-timers ouder dan 15 jaar wordt uitgegaan van de huidige waarde in het economische verkeer, en niet van de oorspronkelijke cataloguswaarde inclusief BTW

Belastbaar loon; het loon verminderd met de werknemersaftrek

Werknemersaftrek:

· fietsaftrek

· reisaftrek

· zeedagenaftrek

Reisaftrek, deze aftrekpost geldt bij regelmatig woon-werkverkeer, maar dan uitsluitend per openbaar vervoer

Er zijn in 2001 drie extra deblokkeringsregelingen bij bedrijfsspaarregelingen:

· het starten van een eigen onderneming

· opname van verlof

· financiering van scholingsuitgaven
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