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Checklist mogelijke sollicitatievragen

Werkervaring

U hebt vroeger een totaal andere functie uitgeoefend. Als u de kans krijgt,
zou u dan niet terug die richting in willen?

Hoe komt het dat u helemaal geen ervaring hebt?

Wat hebt u in uw vorige functie geleerd?

Wat vond u moeilijk in uw vorige functie?

Wat vond u gemakkelijk in uw vorige functie?

Wat vond u van uw laatste werkgever en uw collega’s?
Waarom bent u ontslagen? Hebt u zelf ontslag genomen?
Hebt u dit werk al eerder gedaan?

Waarom zouden we u nemen en geen andere kandidaat?
Bent u niet te jong / te oud voor deze job?

Motivatie

Waarom solliciteert u bij onze firma?

Waarom solliciteert u voor deze functie?

Wat weet u van de functie waarop u solliciteert?

Wat weet u van het bedrijf waar u solliciteert?

Waar en waarom bent u aan het solliciteren?

Waarom bent u al zolang werkloos?

Wat hebt u gedaan om werk te vinden?

Hoe ziet u deze job en wat verwacht u ervan?

Hoe ziet de ideale job er voor u uit?

Aan welke activiteiten of deel van uw job hebt u een hekel?

Wat zijn uw verwachtingen voor binnen 5 jaar?

Bent u bereid een opleiding te volgen?

Bent u bereid overuren te doen?

Wat betekent werken voor u?

Hoe denkt u uw gezinsleven te kunnen combineren met uw carriere?
Wat zijn uw ambities?

Waarvoor bent u gemotiveerd?

Bent u bereid voor dit werk te verhuizen met uw gezin?

Hoe lang wilt u bij ons blijven werken?

Werkt u liever in een grote of in een kleine organisatie? Waarom?

Opleiding en kennis

Welke opleidingen hebt u genoten?

Wat vond u het interessantste aan uw opleiding?

Wat vond u saai aan uw opleiding?

Bent u nog bij op uw vakgebied?

Wat doet u om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen in uw vakgebied?
Welke tijdschriften leest u?
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Vaardigheden

- Denkt u de geschikte kandidaat te zijn voor deze functie?

. Welke eigenschappen lijken u belangrijk voor een loopbaan in dit bedrijf?

- Wat mag uw werkgever van u verwachten?

- Kunt u goed werken onder tijdsdruk?

. Hoe gaat u om met problemen?

- Hebt u overtuigingskracht?

. Kunt u goed samenwerken in een team?

. In hoeverre beschikt u over managementvaardigheden?

- Hoe reageert u in een moeilijke situatie?

. Bent u klantgericht?

- Bent u ondernemend?

- Wat zijn uw zakelijke kwaliteiten?

. Bent u een specialist of een generalist?

- Hebt u ooit iets bereikt dat u eerst onmogelijk leek?

- Op welke termijn denkt u ingewerkt te zijn?

. Wat vond u het moeilijkste aan uw vorige job?

- Wat vond u het gemakkelijkste aan uw vorige job?

. In welke situatie heeft u uw onderhandelingsvaardigheden gebruikt?

- Hoe succesvol vindt u zichzelf?

- Welke karaktereigenschappen hebben u belemmerd in het verloop van uw
carriere?

Vrije tijd

. Wat doet u in uw vrije tijd?

- Doet u aan sport?

- Reist u graag?

. Bent u lid van een vereniging?

- Hebt u veel vrienden? Welke?

Persoonlijkheid

- Schetst u eens uw eigen profiel.

. Hoe ziet u zichzelf?

. Bent u van goede komaf?

- Hoe zien uw vrienden u?

- Hoe zien uw vijanden u?

- Welke zijn uw beste eigenschappen?

- Welke zijn uw slechtste eigenschappen?
. Verdraagt u kritiek?

- Wat was de beste ervaring in uw leven?
- Wat was de slechtste ervaring in uw leven?
- Hebt u een politieke voorkeur?

- Bent u aangesloten bij een vakbond?

Andere sollicitatievragen

- Hoeveel wenst u te verdienen (bruto / netto)?
. Schetst u eens het profiel van de ideale baas.
- Kunt u een voorbeeld geven van een meningsverschil met een collega?

. Hebt u nog vragen?



