Annual Report Versatel

Versatel rapporteert uitsluitend in de engelse taal, daar het onderdeel wil uitmaken van de Next Economie. Versatel heeft een notering aan de Nasdaq en moet daarom voldoen aan de Amerikaanse wetgeving. Dit houdt in dat conform het Comprehensive Model het formulier 20-F moet worden ingevuld.

Het Kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de directe methode. Ondanks de relatief moeilijke manier van samenstellen. Deze manier is conform de voorkeur van IASC en van de RJ.

Gerapporteerd wordt in Euro’s. Transacties in buitenlandse valuta’s worden op het moment van transactie omgerekend naar Euro’s. Monetaire activa en passiva worden per balansdatum omgerekend tegen de op dat moment geldende koers. 

De Goodwill, bestaande uit het verschil tussen de Net Asset Value en de aankoop prijs ten tijden van de aankoop, wordt in 5 tot 10 jaar lineair afgeschreven.  

Bij Versatel zijn 4 employee benefit plans aanwezig. Bestaande uit 4 jaarlagen. De hieruit voortvloeiende kosten worden direct in de verlies en winst genomen als zijnde personeelskosten (salaris)

Versatel heeft compensabele verliezen ad € 230. Deze verliezen bevinden zich met namen in Nederland. Deze kunnen dus volgens Nederlandse wetgeving oneindig voorwaarts worden gecompenseerd.

Onder de gebeurtenissen na balansdatum wordt het plan beschreven voor een reorganisatie. Volgens IAS 37 mag een reorganisatievoorziening pas worden gevormd in de reorganisatie zelf al in gang is gezet in het boekjaar waarover wordt gerapporteerd. Het is dus volgens de IAS juist dat deze voorziening niet is gevormd en dat de reorganisatie niet terug komt in de jaarrekening. Volgens de Nederlandse wet – en regelgeving is het in dit geval waarschijnlijk wel toegestaan daar het er op lijkt dat er een reorganisatieplan is en dat het hoogst waarschijnlijk is dat de betrokken personen reeds zijn geinformeerd 

